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1961年成立的「台中中會醫療服務團」
在深入鹿港、伸港、線西、芳苑、大城、
福興、二林、清水、梧棲、龍井、大甲、
大安等偏遠沿海地區，義診工作前後持續
8年之後，在1968年劃下句點，完成了階
段性的醫療宣教使命。

為了推廣二林基督教醫院院務，1969年
至1971年間，台北馬偕紀念醫院每星期
週三至週六，派主治醫師級以上醫師一
名前往二林協助，並代為訓練該院之醫
師，二基醫院只負擔交通費。

日後重整二基醫院的吳震春醫師，當時
亦為前來協助的其中一員。

我們也會
也能辦

...謝緯

We have the knowledge and the ability
to establish a Christian Hospital.

基督教醫院

1964年由台灣人自己興建的
第一家基督教醫院在二林誕生了

甘願做戇人

荒廢與重生

肢體相助，同行使命創院先聲—中中醫療團
(馬偕醫院支援二基醫療事工)

二林位於彰化的西南隅。
在1960年代南彰化、北雲林沿海的民眾若欲就醫，皆需千里迢迢
往沙鹿光田醫院或至彰化基督教醫院。當時交通極為不便，常因
送醫時間耽擱，增加患者的痛苦或降低存活的機率。

1964年，在當時幾乎得不到任何醫療援助的中部沿海地區。
彰化縣二林鎮創立了第一家不靠外資而由台灣人捐献興建的
「二林基督教醫院」

二林教會以附近的竹塘、大城、芳苑等教會共同捐地1000坪，
病房一棟、工程費80萬元，其餘不足的建築經費由謝緯醫師接洽
德國友人Miss EleeSchroeder及「西德基督教婦女祈禱會」捐助
新台幣前後共80萬元，臺中中會所屬教會及醫療團員也踴躍奉獻，共同促成醫院的誕生。

當時長老教會各中會陸續成立醫療團，而將醫療團發展成設立基督教醫院者，唯獨台中中會
醫療團。這「意外」成果，也在台灣醫療史上印記了基督徒醫師在偏遠地區美好的腳蹤。

為讓基督徒醫療服務團能夠順利組成，謝緯醫師於1961年5月親自拜訪中部地區的基
督徒醫師們，受訪的醫師都大受感動，也願意一起籌組醫療團並參加義診活動。

在眾人的期待之下，「台中中會沿海醫療團」(簡稱「中中醫療團」)於1961年6月6日
在彰化教會正式成立，謝緯被選為醫療團首任主席。
中中醫療團的成員包括醫生、藥師、護理師、檢驗師、牧師和司機等。
該醫療團自1961年8月18日開始於彰化縣草港地區從事醫療傳道工作，醫師們每週固
定奉獻一天，不分晝夜地參加巡迴看診。

當時在台灣的基督教醫院以及療養慈善機構，皆由外國人一手包辦，包括出資創辦以
及經營，可稱之為「外國人醫院」(Foreigner Hospitals)謝緯與許多外國的慈善機構
接觸與合作過，包括門諾會、世界展望會以及芥菜種會等。
他看到這些外國人為台灣做出那麼多的貢獻，深感於此時的台灣，急需培耕本地人「
自立、自治、自養」的責任,以進一步彰顯台灣人的尊嚴，因而確立了其自辦「基督教
醫院」之堅定信念。
謝緯說：「我們也會、我們也能辦基督教醫院⋯⋯全省醫師總人數中基督徒醫師占百
分之二十的高比例，為什麼一定得靠外國人才能夠辦到呢？

中中醫療團在台中及彰化沿海地區巡迴醫療3年之後，選定在二林創設基督教醫院，
其目的是為了：(1)需要一個固定地方供給巡迴醫療團所需要的東西。
　　　　　　    (2)沿海地區的疾病需要進一步的研究與治療。

台北馬偕紀念醫院院長羅慧夫(Dr.Samuel Noordhooff,1927-2018)
至二林基督教醫醫院關心,之後與彰化縣醫師公會的醫師們
在彰化市「八卦山招待所」(餐廳)餐款合影。
左起:陳曜煊、蔡陽昆、不詳、王耀南、黃明輝、羅慧夫、不詳、
林庚申、不詳、謝緯。                                         (1969年8月9日)

謝緯醫師攝於
二林基督教醫院大門前

中中醫療團第三屆總會。(1963年)
前排左一:黄明輝:左三:謝緯:左四:林庚申:右二:蔡陽昆。
三排右四:陳曜渲。

「中中醫療團」團員。(1962年)
前排左起:謝緯、蔡陽昆、林庚申。
後排左起:楊作舟、陳曜渲、黃明輝、孫鴻沂。

謝緯牧師一生奉獻醫療宣教事工，謝緯過世前的10年(1960-1970)，他的工作量達到
最高峰，估計這期間他一個禮拜之中所跑的醫療行程，包括南投、埔里、二林以及台
南北門，至少400公里以上。
加上1964年以後又陸續擔任台中中會副議長、議長、總會副議長、議長等職務，必須
時常外出開會，或處理教會相關事務。
家人幾度要謝緯珍惜自己的身體、捨棄一些工作時，他却說:「趁我還強壯有精神時，
多做一些事。凡是珍惜生命的人,必喪失生命。」

他也曾表示，不知為何去二林看診的日子，就會感到很興奮，而且特別有元氣。
謝緯把經營二基當作自己的事業看待，用心程度，甚至遠超過自己的大同醫院。
除了義診之外，他又善待病人，常私下把錢放在貧困患者的藥袋中;當這家醫院有經濟
困難時，他屢次率先奉獻,增添醫療設備、改善工作環境。
謝緯說：「當醫生的快樂不是得到金錢，而是得到患者的信賴。」

1970年6月16日深夜11點多，謝緯醫師正在北門烏腳病院為病患進行手術，期間接獲
二林基督教醫院急診通報有病人需緊急手術。他完成北門手術後，凌晨1點半啟程返南
投，早晨4點抵達。短暫休息後，他仍照常進行清晨家庭禮拜，隨後前往埔里基督教醫
院及療養院巡診。
中午回到南投後，他只小睡片刻便再度準備出發。太太關心他是否太疲憊，謝緯卻堅
定回答：「我如果慢一分鐘到醫院，病患們便多痛苦一分鐘，我不能讓病人多受一分
鐘痛苦。若是我能早一點到的話，甚至可以多救一條生命!」
下午1點30分，謝緯親自駕車前往二林，途中於1點55分在名間鄉往二水公路不幸撞
上路樹，因車禍殉職，享年55歲。

幾年中,他只有三次未到...
一次是到日本考察，另一次因工作太忙而胃出血，最後一次就是車禍身亡。

謝緯醫師車禍逝世後，二基醫院頓失支柱，院務急遽衰退。1975年起，醫師陸續離職
住院部關閉，僅靠門診維持運作。
彰基的施明哲、周神彬、吳彩霞、李滿堂等人亦
陸續前來協助，仍難挽頹勢。

直到1980年，吳震春醫師毅然接任彰化基督教醫
院第十任院長，放下台北馬偕醫院三十餘年的心
血，懷抱信仰與使命投入彰基與二基重建工程。

吳震春院長與行政副院長郭文隆、二基董事長蔡
陽昆共同規劃整修院區、興建醫師宿舍，解決交
通與住宿困難，終於在1980年12月1日彰基正式
接管二基，將其命名為「彰化基督教醫院二林分
院」，使陷入低潮的醫院得以起死回生、再現光
彩，造福沿海百姓。

吳震春醫師形容：
「二林基督教醫院的荒廢，是基督徒的恥辱。」

圖左:吳震春醫師
圖右:蘭大弼醫師

1964年要興建二林基督教醫院的土地上
插著「基督教醫院貧民施療中心建築用地」的旗子。 興建中的二林基督教醫院



二基以社區為核心，推動健康篩檢、講座、疫苗接種與活動救護
站，提升民眾健康識能與預防照護。並深入偏遠地區提供醫療服
務，設立關懷與失智據點，強化在地支持系統，打造完整的社區
健康照護網絡。

據點個案建檔 偏遠地區健保醫療服務 每月定期電訪關心

婦女健康篩檢
避孕和計劃生育
婦科疾病治療
兒科疾病治療

彰化基督教醫院的聯合排班支援大大改善了偏鄉地區孕婦的就醫困境，讓更多孕婦
能夠在本院安心生產。我們將持續努力，為社區提供更完善的醫療服務。

產前檢查
24小時接生服務
產後護理
母乳哺餵指導

據點貧病訪視二林區宣教福音事工會議

據點民眾-就醫關懷健康管理照護 個案居家照護

二基深耕南彰化，持續建構急救照護網絡，強化人力配置，安排急診醫師
與專科護理師進駐。急診空間配備內嵌式除污區、超音波、雙向呼吸器與
遠距診療設備，同時建構暢通的綠色隧道，大幅提升急救處置效率，提供
社區民眾即時、安全、安心的緊急醫療服務。

毒化災演練
內嵌式除污區

推動 CPR 教育
院內 10 位 BLSI 指導員

消防分隊交流拜訪
提供線上指導醫師

預防保健-疫苗施打

院址：彰化縣二林鎮大成路一段５５８號
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二林鎮(17)

芳苑鄉(18)

竹塘鄉(9)

埤頭鄉(3)

溪州鄉(2)

大城鄉(8)

健康諮詢站-1個、社區服務據點-57個
養護中心機構特診服務-3個、偏遠醫療門診服務-5個

發展偏鄉地區急、重症醫療，極力加強院內醫療儀器設備，
縮小城鄉醫療水準落差，共同守護大家的健康。

2025年社區服務佈點

南彰化
醫療守護者
A Guardian of Health in Southern Changhua

深耕社區健康照護網絡
偏鄉有醫靠 建構南彰化急救照護網絡

外科手術團隊

健康管理和照護模式

健康管理和照護模式

關懷據點

急重症患者照護(腦中風)

提升在地就醫作為
產科聯合排班接生服務

119及民眾
自行就醫

合作團隊院所轉介

彰化基督教醫院
醫學中心支援

部立彰化醫院
區域醫院支援

二林基督教醫院



本院秉持人本關懷的核心價值，致力於打造友善、安全且具支持性的職場環境，
透過多元措施提升員工工作滿意度與留任意願，穩定醫療服務量能，促進整體組
織發展。為實現幸福職場願景，未來將持續推動以下重點工作：

面對醫療科技持續進步與病人照護需求日益多元的趨勢，本院積極推動醫療團隊的專業進
修與跨部門整合，建構具應變力與協作力的照護體系，以提升整體醫療品質與服務效能。
未來將透過以下策略深化醫療團隊整體能力：

因應氣候變遷與全球永續發展目標（SDGs），本院積極朝向綠色醫院方向邁進，透過能
源管理、環境保護與永續作業制度等多元措施，減少碳足跡與資源耗用，致力於打造對環
境友善且符合未來發展趨勢的醫療場域。
為實踐永續發展願景，未來將持續推動以下重點工作：

1.完善心理支持與身心健康關懷機制
2.促進職場人際關係與正向溝通文化
3.強化人力留任與職涯發展機制
4.擴充並穩定關鍵醫事人力
5.推動員工肯定與舒壓留任措施
6.導入科技設備，改善照護與工作品質

1.持續教育訓練與臨床技能提升
2.鼓勵外部進修與證照取得，強化專業認證
3.推動跨科整合與照護人力多元化訓練

4.導入遠距協作機制與整合型照護流程
5.促進醫療與行政協同，提升服務效能

遠距會診與綠色通道
急重症快速救援

糖尿病健促機構提升照護品
質計畫連續三年榮獲典範獎

跨領域團隊合作課程

與大葉大學合辦護理二技學分
班，就近上課，便於排班進修

主管共識營 急診毒化災演練

傑出員工表揚活動

資深員工表揚活動

ESCO空調主機更換 太陽能面板架設 醫療大樓更換LED平板燈

全院退修會

音樂團契敬拜芳苑海空步道健行活動

擴大並整新ICU 購入新型128切CT

扎根二林6   載
彰基精神永存在

營造幸福職場
穩定與強化醫療人力

60 Years Rooted in Erlin

Living Out the Spirit of CCH

院址：彰化縣二林鎮大成路一段５５８號
電話：０４－８９５２０３１

1. 落實能源管理與高耗能設備汰換
2. 推行資源減量與無紙化作業
3. 建立環保採購與綠色政策制度

服務特色
1.醫院附設護理之家提供全天候醫療服務
2.專業醫療團隊提供預防保健、復健及持續性的照護
3.提供急性醫療之後專業護理服務

4.提供整體性、持續性與人性化照護
5.全新完善的設施與舒適溫馨環境

愛上帝、愛土地、愛人民、愛自己
無私奉獻、謙卑服務

強化醫療團隊專業
與整合能力

推動綠色醫院，實踐永續發展

血液透析中心護理之家

擁有最新式血液透析機，及雙套過濾血液淨化設備。
腹膜透析室提供可連續性腹膜透析及機械性自動腹膜透析服務。

跨科心臟外科、復健科及營養師等團隊資源，提供更優質且全面的透析服務
慢性腎臟病個案管理，提供各種腎臟病護理及營養衛教及醫療諮詢。
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