
台灣教會醫療院所協會
院牧A組分享
院牧是萬能的嗎？



院牧有那些特質？
願意幫助需要幫助的人：關懷同仁、病友及病友家屬。

願幫助人學習如何助人：把同仁當作醫院的寶貝並讓同仁有機會學習
關懷病友。

喜歡到處走走，尋找需要幫助的人：需要幫助的人不會自己出現。

懂得了解他人的需要：透過陪伴、同理帶來愛與溫暖。

了解帶給人溫暖與愛是信仰最大的動力：讓需要的人看到希望

喜歡自我充實：懂得所需關懷的專業

懂得以禱告支取力量，並教導未信者如何禱告

懂得謙虛與各單位一同協助同仁得到關懷

懂得有計畫將愛傳出去

懂得結合地方教會資源



院牧也會面對問題
院內大小會議過多，易削弱對同仁、病友及家屬的關
懷。

醫院對評鑑的重視，導致院牧疲於奔命在評鑑準備上，
削弱院內牧靈服事。

在醫院的需要，關懷服事與福音宣揚天秤易失衡。
面對醫院重組的困擾，經常期待院牧能留住人才。
如何透過自己的言行，教導同仁也能夠有一顆謙卑幫
助病友的熱心。

院牧也需要牧靈專業成長，而非一昧付出，否則會枯
竭。



院牧如何連結資源開創新局？
院牧透過不同活動為點，並讓點有計畫的連結為線，並擴展為整
個福音的面。

院牧結合教會資源，讓地方牧者進入醫院共同關懷。
院牧結合社區資源，讓健康與福音傳入社區，建立社區與院牧密
切的關係。

院牧結合院內基督徒同仁，於下班後舉辦各不同屬性小組，吸引
有興趣的同仁加入。

與院內各單位保持謙虛且友善的關係，以連結所需資源，幫助更
多同仁及病友認識福音。

聖馬爾定醫院每年與學校結合，舉辦「阿里山報佳音」活動，深
植當地對福音的認同。

結合音樂同好者，以快閃形式帶給病友與家屬驚喜，因為音樂帶
給人安慰及平靜。



結語

學習耶穌謙卑的榜樣
帶來愛的行動


