
行政B組



 以關懷及支持為主軸, 讓被關懷者得到發自內心
的感動

 院牧室為主, 善用基督徒員工為輔增加關懷密度

 基督徒的表現對宣教的影響

 結合社團與主題小組方式宣教

 吃喝玩樂很重要建立關係

 避免排他與攻擊其他信仰, 易生反感

 天主教/基督教醫院宣教的差異



 天主教中華聖母基金會因愛而誕生

 一個需要愛與慈悲的行業

 讓心底那塊柔軟的角落充滿慈悲

 感動怎樣持續?愛心如何不疲乏?
 中化照服員的做法

 提醒照服員工作的價值, 不只是把屎把尿的傭人

 中華聖母基金會怎麼做???



 彰基周副給我們的分享

 用激勵鼓勵員工參與志工活動

 YAMA老員工回娘家


